
 
EMPRESA: Monsanto ARGENTINA S.A.I.C. 
 
TITULO  DEL CASO: PROGRAMA  “VER PARA APRENDER” 
 

CLASIFICACION:RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
 
DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA: 
 
Monsanto es una compañía que ofrece soluciones tecnológicas a los 
productores agropecuarios.   Produce y comercializa agroquímicos, 
semillas convencionales y mejoradas genéticamente (soja, maíz, 
algodón, girasol y sorgo) 
En Argentina posee 600 empleados.   
 
Facturación anual  
 

Ventas(en 
MM) 

1998 1999 2000   2001 

Argentina 326 505 548 584 
LAS* 346  530 578 614 

          
*LAS corresponde a Latinoamérica Sur, región de Monsanto que comprende a Argentina, Paraguay, 
Uruguay, Bolivia y Chile.  
 

• Participación en el mercado de maíz mejorado genéticamente 

respecto de la totalidad de maíz sembrado en Argentina: 30% 

• Participación de Monsanto en el mercado de maíz genéticamente 

modificado: 80% 

• Participación de la soja genéticamente modificado respecto de la 

totalidad de soja sembrada en Argentina: 95% 

• Participación de Monsanto en el mercado de soja genéticamente 

modificado: 20% 

Productos que comercializa Monsanto en la Argentina 

Agroquímicos: 
*Roundup: herbicidas a base de glifosato  *Roundup Full 

*Roundup Max     *Roundup Formulación Granulada 

*Flusol: a base de fluorocloridona   *Harness: a base de acetoclor 

     *Guardian: a base de acetoclor 

 

 



Semillas: 

ü Convencionales:  

*maíz      *girasol  

*sorgo      *soja 

 

ü Mejoradas genéticamente:  

*Soja  Roundup Ready   *MaízGard (maíz Bt) 

*Algodón   Biogodón (algodón Bt) *Algodón  Roundup Ready 

 

Actividad Comunitaria 
 
Fuertemente arraigada a los intereses y necesidades de las 
comunidades de las cuales forma parte, Monsanto Argentina busca 
fortalecer sus relaciones con las mismas mediante acciones 
concretas. Así, desde el área de Relaciones con la Comunidad se 
implementan programas vinculados  a la educación, la salud y el 
medio ambiente. Entre ellos, cursos sobre Seguridad, incentivos para 
la educación continua, donación de computadoras y los programas de 
Nutrición y Becas apoyados por el Monsanto Fund. 
 
 
PRINCIPIOS Y VALORES QUE MOTIVARON LA 
IMPLEMENTACION 
Si entendemos el término salud como sinónimo de calidad de vida, la 
medicina orientada hacia la curación de las enfermedades debe 
complementarse con programas de prevención para el buen 
desarrollo de las capacidades de cada individuo. 
En el caso de las enfermedades oculares, la prevención incluye tanto 
la eliminación de los riesgos como el reconocimiento de los estados 
patológicos en el momento que se pueda lograr su mejoría, regresión 
o curación con el tratamiento adecuado. 
Los programas de prevención para niños son de gran importancia 
haciéndolos en edad escolar, ya que se impedirá la aparición de 
múltiples complicaciones que podrían obstaculizar sus posibilidades 
futuras. 
La OMS (Organización Mundial de la Salud) señala como actividad 
importante la reducción de la ceguera a partir de programas de 
tamizaje y tratamiento de errores refractarios en población joven. 
 
PRINCIPALES OBJETIVOS 
• El objetivo es la detección y solución de los problemas refractarios 

y estrabismo en alumnos de la población escolar de la educación 
oficial de Pergamino y Rojas. 



• Llevar a cabo el programa en escuelas periféricas y carenciadas, 
es contribuir con la calidad educativa. 

 
 
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS TOMADAS 
• Este programa lo realiza Monsanto Argentina S.A.I.C. Grupo de 

Manufactura Semillas en forma conjunta con la Fundación 
Oftalmológica Dr. Hugo Nano de Buenos Aires. 

• El programa se desarrolla en etapas de trabajo, donde participan 
profesionales de la salud, los docentes de las escuelas 
involucradas y personal de la empresa. 

• La Fundación Oftalmológica presta el servicio medico, la Dirección 
General de Escuelas con inspectoras de la rama de Educación 
General Básica, directoras, equipo de psicología y docentes de las 
escuelas intervinientes son el nexo con los alumnos y los padres; 
por su parte la empresa hace el aporte económico necesario para 
que este programa se cumpla.  

• Se detallan a continuación las etapas en que se estructura el 
programa: 
1. Prueba de agudeza visual realizada por los docentes, los niños 

a los que se les detecta algún problema  son derivados a la 
consulta médica. 

2. Un equipo médico con el equipamiento necesario se traslada a 
los colegios para realizar las consultas oftalmológicas 
necesarias donde se revisan distintas patologías, de ser 
necesario se recetan los anteojos. 

3. Entrega de anteojos y segunda evaluación oftalmológica para 
diagnostico final de cirugías de estrabismo. 

4. Intervenciones quirúrgicas (Diagnostico: Estrabismo). 
 
 

RESULTADOS 
AÑO 2001 
• Participación de 12 Escuelas periféricas de Pergamino, con un total 

de 2574 alumnos y 7 Escuelas rurales de la zona, con un total de 
500 alumnos. 

• Edad de los alumnos/pacientes: de 6 a 12 años. 
• En el programa interactuaron las siguientes áreas: 
       1. Educación _____ 3074 alumnos 
                                    285 docentes 
       2. Salud _________    10 médicos 
                                     1 óptico 
       3. Recursos   
           humanos______ 12 empleados de la empresa 
• 633 alumnos recibieron consulta oftalmológica. 
• 410 alumnos sin patología ocular. 
• 173 es el número de anteojos entregados 



• 50 alumnos son los derivados a una segunda consulta 
• 10 cirugías  de estrabismo. 
• Beneficiarios directos: 3.074 niños. 
 
 

RESULTADOS 
AÑO 2002 
• Participaron las 25 escuelas de E.G.B. publicas del Distrito de 

Rojas, con 3199 alumnos. 
• 8 escuelas urbanas con 2.350 alumnos. 
• 17 escuelas rurales con 840 alumnos. 
• 574 alumnos concurrieron a la consulta oftalmológica. 
• 384 alumnos sin patologías oculares. 
• 151 pares de anteojos para uso permanente. 
• 39 alumnos derivados a segunda consulta. 
• 15 posibles cirugías de estrabismo. 
• 3199 beneficiarios directos del programa. 
 
 
METAS A LOGRAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2002 
• Participación de las 19 escuelas periféricas y rurales de Pergamino, 

donde se realizo el programa, serán revisados los 500 alumnos 
aproximadamente de primer año de E.G.B. 

• Se incorporan 8 escuelas de la ciudad con 3.500 alumnos. 
• 4.000 alumnos intervendrán en esta etapa. Se utilizara la misma 

metodología de trabajo. 
 
CONCLUSIONES 
 
Este programa cumple con los objetivos pautados: 
DETECCION Y SOLUCIONES OCULARES. 
Trabajando en forma conjunta con la Fundación Oftalmológica Dr. 
Hugo Nano contribuimos a reducir problemas de aprendizaje por falta 
de visión, que en la gran mayoría de los casos son desconocidos por 
la familia. 
Mejorar la visión de un niño es mejorar su calidad de vida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Foto: Revisación Dr. Nano a los  niños que presentaron problemas 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Entrega de anteojos 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Foto: tarjetas de agradecimiento de los niños 
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