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En el transcurso del ano 2020, el CEADS en alianza con EY
Argentina y con la participacion de mas de veinte empresas
miembro desarrollé una serie de reuniones de trabajo sobre
Indicadores Comunes de ODS y Economia Circular, en el marco
del Programa Conectando Empresas con ODSy el Programa

de Economia Circular. Bajo el paraguas de los mencionados
Programas, se trabajo en hacer crecer la agenda del desarrollo
sostenible, identificando metas e indicadores que sean comunes
tanto para la agenda de ODS como para la de Economia Circular.

LOS TRES EJES TRABAJADOS FUERON:

1. Generar consenso en identificar METAS de los 17 ODS
que puedan ser medidas por el sector privado utilizando
meétricas comunes

2. Generar consenso entre el sector privado sobre los
indicadores y unidades de medida de las metas consensuadas

3. Generar informacidn consolidada para reportar como
sector privado

4. Relacionar las agendas de ODS y Economia Circular

CONECTANDO EMPRESAS CONODS | i&} ceads EY e

La propuesta tiene por objetivo que las empresas que
participen de los Programas Conectando Empresas con

los ODS y del Programa de Economia Circular, y estén
presentando o deseen presentar iniciativas en la plataforma
www.ods.ceads.org.ar puedan reportar el progreso de

los ODS y Metas identificadas utilizando los indicadores y
unidades de medida expuestos en la tabla desarrollada a
continuacion. Esto facilitara a las empresas en:

a. La gestidon de forma integrada las metas de sustentabilidad,
b. Una mejora en su performance en la agenda de ODS

c. Poder mostrar sus avances de manera transparente y eficaz.

Asimismo, se podra mejorar la informacion generada para

el Informe de Progreso del Sector Privado por tratarse de

informacidén consolidada para reportar como sector privado.
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CONEXIONES

Para realizar este trabajo de conexion y adecuacion
se tuvo en cuenta:

a. BANCO DE INICIATIVAS CEADS & EY ARGENTINA:
aquellas iniciativas de ODS presentadas por las
empresas que estan participando del Programa
Conectando Empresas con los ODS

b. ECONOMIA CIRCULAR - CONTRIBUCION A LAS
METAS CLIMATICAS Y LA AGENDA 2030 EN
ARGENTINA: trabajo realizado por CEADS con €l
apoyo de la GIZ sobre Economia Circular

c. 4™° INFORME DE PROGRESO DEL SECTOR PRIVADO
ARGENTINO: documento que muestra los resultados
del progreso en materia de ODS que han hecho
empresas argentinas en el periodo 2016-2019

d. CONEXION ENTRE ODS Y GRI: Material desarrollado
por GRI sobre la conexion entre la Agenda de los ODS
y los estandares de GRI


http://www.ods.ceads.org.ar/

PARTE 1 ;QUE ES UN INDICADOR?

Un Indicador es un dato que refleja las consecuencias de acciones tomadas
en el pasado en el marco de una organizacidn. Permite sentar bases para

definir acciones a tomar en el presente y en el futuro

PARTE 2 TRES CARACTERISTICAS DE UN

INDICADOR
1. DETERMINACION DE LAS METAS PROPIAS E INDICADORES

Las metas propias deben ser SMART: eSpecificas, Medibles (facil monitoreo),
Alcanzables, Relevantes (en linea con los objetivos generales del negocio) y
tener un Tiempo fijado para ser completadas.

Los indicadores podrian ser, por ejemplo, KPIs ya aplicados por la organizacion.

] TIEMPO
ESPECIFICO MEDIBLE =~ ALCANZABLE RELEVANTE DEFINIDO
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2. DEFINICION DE LINEA DE BASE Y ALCANCE SE REFIERE A:

* elmomento en que se mida el progreso

* la definicidon respecto del alcance que tendrg, teniendo en cuenta ubicacion

geografica, operaciones o procesos a abarcar, etc.

3. ESTABLECER EL NIVEL DE AMBICION
Metas y/o indicadores mas ambiciosos tienden a generar un mayor impacto y

un mejor desempeio que aquellos mas modestos.

‘ ‘ Lo que no
PARTE 3 TIPOS DE INDICADORES se puede

medir, N0 se puede

DE GESTION DE RESULTADO | |
gestionary si no se
° Mlc!e_n laimplementacion de g Mldgn un factor cuantitativo puede gestionar, no
actividades pensadas para el relacionado ala meta odemos meiorar
cumplimiento de la meta e Generalmente sufoco est4 P J |
« (Generalmente su foco esta puesto puesto sobre lamiradaa
sobre la mirada a corto plazo mediano/largo plazo

PARTE 4 INDICADORES Y AGENDA 2030

A continuacidn, se desarroll6 una tabla con ejemplos de indicadores que
pueden ser de utilidad para comunicar la contribucién de la organizaciéon en

correlaciéon con los ODS y algunas de sus metas.




TABLA 1: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE LA AGENDA 2030:

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible consensuados

Meta 2.1

(({
W

SALUD
¥ BIENESTAR Meta 3.5

durante todo el ano.”

“Deaquia 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobresy las personas
en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente

“Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes

—/\4\/\’ y el consumo nocivo de alcohol”

Cantidad de alimento
donado

« Talleres de prevencion

realizados

Kg de alimentos donados al afio

Cantidad de capacitaciones
brindadas en 1 afio

Meta 3.6

“De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertesy lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo”

Personas capacitadas

Cantidad de participantes de los
talleres durante 1 ano

Meta 3.8

“Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
inocuos, eficaces, asequiblesy de calidad para todos.”

Talleres de prevencion/
capacitacion en temas de
salud

Campaiias de vacunacion

Cantidad de personas
capacitadas en unano

Cantidad de personas que
fueron vacunadas durante la
campana

EDUCACION
DE CALIDAD

. Meta 4.4

U ' “De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenesy adultos que tienen las competencias
‘ necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento.”
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Lamediade horas de
formacion que los empleados
de la organizacion hayan
tenido en un periodo de
tiempo, desglosado por
funciony género

Horas de formacion por
empleado = Numero total

de horas de formacion
proporcionadas/Numero total de
empleados
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IGUALDAD
DE GERERD

¢

CLEAN WATER
! AND SANITATION

v

TRABAND) DECENTE
F ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICT

i

Meta 5.5
“Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y laigualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdmicay publica.”

Meta 6.4

“De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de aguay
reducir considerablemente el numero de personas que sufren falta de agua.”

Meta 7.2
“De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcidn de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.”

Meta 7.3
“De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.”

Meta 8.3

“Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros”

Meta 8.8

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantesy las personas con
empleos precarios.
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Mujeres en los drganos de
gobierno de la organizacion

Volumen de agua reciclada
y reutilizada porla
organizacion

Consumo de energia
renovable dentrodela
organizacion

Intensidad energética
Ej.: consumo de energia por
unidad de produccion

Proporcion de gastos en
proveedores locales

Accidentes con pérdida de
dias

Porcentaje

m3 o Litros

Medicion en Joules o multiplos

Medicion en Joules o multiplos

Porcentaje

Cantidad

GRI 405-1

GRI303-3

GRI'302-1

GRI1302-3

GRI204-1

GRI 403-2
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nmmnu DE LAS
ntsmu.umats Meta 10.2

A “De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
"= W independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra

- condicion.”

12 mnun Meta 12.5

1 ) ACCION Meta 13.1

POR EL CLIMA

PAZ, JUSTICIA
1 J | INSTITUCIINES Meta 16-5

SouDAs “Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.”

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de prevencion, reduccion,
reciclaje y reutilizacion.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres
naturales en todos los paises.

kagjceads EY oo

Beneficiarios de algin
programa de inclusion
vigente en la compafia

Programas corporativos
vigentes que fomenten la
inclusion.

indice de contrataciones
realizadas a través de una
fuente inclusiva/ONG

Insumos reciclados
utilizados para fabricar
los productos y servicios
primarios

Electricidad Renovable
(comprada/ consumida)

Reduccion de emisiones
absolutas (Alcance 1, 2)

Porcentaje de colaboradores

que firmaron el Codigo de
Conducta Corporativo.

El nimero total y el
porcentaje de empleados

que haya recibido formacion

sobre anticorrupcion,
desglosados por categoria
laboral y region.

Cantidad de personas
partlmpantes del programa

Cantidad de programas vigentes
ej: Programa de Compras
Inclusivas.

Cantidad de colaboradores
contratados de esta fuente/total
de empleados-en unano

% GRI 301-2
% GRI 302-1
% GRI305-5

Porcentaje = cantidad de
colaboradores que firmaron el
codigo/total de landmina

« Namero total y % GRI205-2
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ALIANIAS PARA
LOGRAR Meta 17.17 « Cantidad total de alianzas » Numero total
LR “Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privaday de la constituidas, desglosadas

@ sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas. en porcentaje segun el tipo.

(tipos de alianza: publica,
privada, OSC, académica o
con org. internacional)

Ej.: 2 alianzas-100% OSC /
Ej.: 4 alianzas-25%
privada, 75% 0SC

« Suma en pesos argentinos
destinada a las alianzas
publico-privadas.

NQOTA: Si bien se intentd utilizar los estandares GRI para unificar los datos a reportar, en algun caso se elabord un indicador propio para cumplir con los fines propuestos.
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